
 

 

 بسمه تعالی

 هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی بم فرم ارزشیابی پژوهشی اعضاء

 قابل استناد است. ن آوریفتحقیقات و آیین نامه استخدامی اعضاء هیئت علمی تکمیل و پس از تائید معاونت  31پایه موضوع ماده  ءاین فرم برای تمام اعضاء هیات علمی جهت اعطا توضیح:

 --  پایه سال:                                                                                       :   خانوادگینام  نام و  

 امتیاز    معیارهای ارزشیابی                                                      

                                                                           --               (ازیامت 2)حداکثر امتیاز  1 :خاتمه یافته یا فناورانه یتتحقیقامجری اصلی هرطرح  -1

    --                                         (ازیامت 1)حداکثر  امتیاز 5/0 :یافته خاتمه همکار اصلی هر طرح تحقیقاتی -2

  امتیاز ،پیوست( 2)جدول  نامه ارتقاءآئین  پیوست( که مطابق با 1جدول  طبق) امتیاز 8خارجی تا  و امتیاز 4معتبر داخلی تا  :مقاله در مجلات انتشار -3

                                --      (ازیامت 18)حداکثر  می شودتقسیم  با وابستگی دانشگاه علوم پزشکی بم نویسندگان بین

          --         (ازیامت 3)حداکثر  امتیاز 25/0استاد مشاور  امتیاز و 5/0 انجام/خاتمه یافته: استاد راهنماپایان نامه در حال  -4

                     --  (ازیامت 6)حداکثر درصد مولف یا مترجم(  20)ویراستاران و همکاران هر کدام معادل  امتیاز 1صفحه  100ترجمه هر  و امتیاز 2 صفحه 50تالیف هر  :چاپ کتاب -5

 --    (ازیامت 2)حداکثر امتیاز  1و ارائه پوستر  امتیاز 2به صورت سخنرانی  :خارجیارائه مقاله در کنگره یا سمینار  -6

  --    (ازیامت 1)حداکثر  ازیامت 0.5و ارائه پوستر  ازیامت 1 یبه صورت سخنران :یداخل ناریسم ایارائه مقاله در کنگره  -7

  --            (ازیامت 4)حداکثر امتیاز  5/0عضو اجرایی یا علمی کنگره  ،امتیاز 1دبیر کارگاه  ،امتیاز 4: دبیر کنگره یا کارگاهبرگزاری کنگره  -8

                              --    (ازیامت 3)حداکثر  امتیاز 1شرکت  فعال ساعت  10هر  :دانشگاه تحقیقات و فتاوریمعاونت عضویت در شوراها و کمیته های  -9

 --                                امتیاز( 10کثر ساعت یک امتیاز )حدا 8هر  :با ارائه گواهی معتبر و فناوری های توانمندی سازی پژوهشی شرکت در کارگاه -10

 --                     (ازیامت 20)حداکثر امتیاز  0.5مبنای پایگاه اسکوپوس بر استناد دریافتی )بدون محاسبه خود استنادی( یک به ازای هر استناد به مقالات:  -11

 --                           (ازیامت 5)حداکثر امتیاز  1تا  3به ترتیب امتیاز و در سطح استانی  3تا  5به ترتیب  3تا  1رتبه های  در سطح ملی :کسب جوایز -12

ثبت اختراع مورد یا  ثبت شرکت دانش بنیانبرای اعطاء پایه ضروری است ) PubMedیا  IF با Scopus ،ISI (SCIE)تبصره یک: انتشار حداقل یک مقاله با نمایه 

  .شود( Scopusتواند جایگزین ضرورت یک مقاله با نمایه حداقل  تایید وزارت متبوع می

 قابل ذخیره برای استفاده در سالهای بعد می باشد. 3تبصره دو: فقط امتیاز مقالات اعضاء هیات علمی موضوع بند 

 2فقط فعالیت های پژوهشی  ،به بعد سال دوممحدودیت زمانی ندارد ولی برای دریافت پایه های  ،تبصره سه: مقالات و فعالیت های پژوهشی برای دریافت پایه اول

 سال اخیر قابل محاسبه می باشند.
قبل استفاده شده )مثل استنادات( قابلیت  و امتیازاتی که در دوره های فرم محاسبه خواهد شد لیتا زمان تکم هیپا نیاز زمان اعطاء آخر ازاتی: امتچهارتبصره 

 .استفاده دوباره ندارد

 -- (1-3مقالات و طرح ها )بندهای  امتیاز

 --   (4-12موارد دیگر )بندهای  متیازا

 --                     امتیاز 75از  جمع امتیاز

 -- امتیاز( 0-5)معاون تحقیقات و فن آوری  دانشگاه امتیاز اختصاصی 
      

 به عدد                   به حروف  :امتیاز( 80جمع امتیازات عضو هیئت علمی )از کل 
 

 
 امضاء دانشگاه  تحقیقات و فن آورینام خانوادگی معاون  نام و    امضاءدانشگاه                      مدیر پژوهشینام خانوادگی  نام و           

  

 



 

 

 

 

 :هاپیوست
 امتیاز مقالات چاپ شده بر اساس نمایه مجلات: 1جدول  

 

 ردیف
 نوع نمایه مقاله

 امتیاز 

 ایمپکت فاکتوردار  ISIهای چاپ شده در مجلاتمقاله  1

Science Citation Index Expanded (SCIE) 
10 

احتمال بالای با توجه به ) PubMed های چاپ شده در مجلاتمقاله  3

 امعتبرنمجلات لیست در  PubMedفقط مجلات نمایه شده ار گرفتن قر

این دسته از مقالات قبل از انتشار حتما باید به تایید معاونت  ،(ستیبلک ل)

 تحقیقات و فن آوری دانشگاه برسد(

7 

4 
 Scopus 6 های چاپ شده در مجلاتمقاله 

 ایمپکت بدون  ISIهای چاپ شده در مجلاتمقاله  2

Emerging Sources Citation Index (ESCI) 
5 

5 
 4 علمی پژوهشی مورد تاییدمقالات 

 

 

 : نحوه محاسبه سهم پدیدآورندگان فعالیتهای پژوهشی مشترک2جدول 

 
 .بود خواهد مقاله اول نویسنده با برابر مسئول نویسنده سهم*

 

 

 

 

 

 



 

 

 مستندات کسب امتیاز: 

 
 مجری اصلی طرح تحقیقاتی یا فناورانه  -1

1) 

2)                                                                           

  همکار اصلی طرح تحقیقاتی -2

1) 

2)    

 انتشار مقاله  -3

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8)  

 پایان نامه  -4

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

 ترجمه و چاپ کتاب: تالیف  -5

1) 

2) 

 ارائه مقاله در کنگره یا سمینار خارجی -6

1) 

2) 

 یداخل ناریسم ایارائه مقاله در کنگره  -7

1) 

2) 

3) 

4) 

 برگزاری کنگره یا کارگاه -8



 

 

1) 

2) 

3) 

4) 

 عضویت در شوراها و کمیته های معاونت تحقیقات و فتاوری دانشگاه -9

1) 

2) 

3) 

4) 

  کارگاه های توانمندی سازی پژوهشی و فناوریشرکت در  -10

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

9) 

10) 

 استناد به مقالات -11

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

9) 

10) 

 کسب جوایز -12

1) 

3)         

 

 امضاء  تایید کننده:


